Permanente Reduktion der eigenen Aufgaben

Bestimmung des Nachfolgers W

{ Ubergabe des Unternehmens

Einrichtung Stellvertreter

Coaching
——

Zweck des Unternehmens

Rolle des Unternehmers W W eiterbildung

Planung der eigenen Entwicklung ‘

Unternehmersystem

Werte

Starken SelbstbewuRtsein

Personlichkeit

Traume

Entscheidungsverfahren

Basisfertigkeiten
Glaubenssatze

Umgang mit Emotionen |

Klarheit Uber die Aufgaben des Unternehmers

Anleitung und Kontrolle des Managers

Scoreboard Kennzahlensysteme

Aufgaben des
Unternehmers

Kontrolle der Systeme

—[ Umsetzung sichern

Planung auf 7 Zeithorizonten

Risiko-Kontrolle
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zentralen Unternehmenswert bestimmen

p
Unternehmenswerte verankern

Werte & Traum l— Unternehmensvision bestimmen

Strategie

\ Beschéftigung mit Zukunftsforschung und Prognosen

Zielgruppe bestimmen

Fragen
Permanenten Kundenkontakt

Praktika
Starken bestimmen

Lésung entwickeln

\ Positionierung (Weg vom Kopf des Kunden zur Lésung)

Permanente Mitarbeitersuche

Mitarbeiterauswahl

Integration der Mitarbeiter

Wachstumsmodell und -prinzipien festlegen

Externe Energie ]—

Ubergabe statt Delegation

Fihrungsprinzipien A )
g5p B [Auf das Konzentrieren, was man will

Kapital gewinnen

\ Strategisches Networking

Engpassanalyse

Periodische Miillentsorgungs-Meetings

Mullentsorgung

Definition von Maximalwerten

Affen-Rickgabe




